Vart erbjudande

Arbet moten




Framtiden ar
sig inte riktigt lik.

Kontor i forandring. Du har hort det forut och med facit i
hand sett hur liten skillnaden egentligen blev. Sa kanske &r
det bara att ignorera trendspanarnas spanande och jobba
pa som vanligt? Eller?

Stora &rskullar gér i pension och ersétts av inte lika stora.
Sju av tio personalavdelningar ser bristen p& kompetenta
medarbetare som det stérsta problemet i framtiden.! De nya
medarbetarna, fodda under 80- och 90-talen, kommer att
stélla andra krav. For att de &r en bristvara, men ocksa for att
det ar deras naturliga satt att vara. De &r ocksa den generation
som &r uppvuxen med t ex mobiltelefoner, barbara datorer
och Internet. Dessutom, det &r fler kvinnor &n méan som utbil-
dar sig.2 Vad kommer detta att innebéra?

En undersokning visar att redan idag tillbringas lika mycket
tid i gemensamma utrymmen som vid egna arbetsplatsen.3
I morgon kommer den tiden att 6ka. Métesplatser blir arbets-
platser.

1Kairos Future, internationellt konsultféretag med framtidsfragor som specialitet.
2"Den kaxiga generationen”, en artikel av Anders Rydell.
3 Frank Duffy, internationellt erkénd expert pa fragor rorande framtidens kontor.
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,rxge Ipads & unique visitors

ga ungamedarbetare arbetar
garna htFma eller pa ett café
pa jobbet. Och atta till fem

te arbetstid, utan en del av
gnet.




En undersékning i sjutton
europeiska lander visar att det
&r fler kvinnor &n mén som
utbildar sig. Detta innebdr att
det blir fler och fler kvinnor som
ar i beslutsfattande positioner.”

*”Den kaxiga generationen”, en
artikel av Anders Rydell.

Tre generationer. Tre satt att vara.

Statusjagande 40- och 50-talister ofta i chefsposition och
med varderingar som styr beslut. Ironiska 60- och 70-talister.
Och sjalvforverkligande 80- och 90-talister, otdliga och mer
trogna sig sjalva an arbetsplatsen.

Tre generationer som ska jobba och trivas under samma
tak i ytterligare 1015 &r.

Ny teknik. Nya forutsattningar.

De ungas vana vid modern teknik skapar ocksa nya satt att
arbeta. Den viktigaste fordndringen ar formodligen méten pa
distans, via Skype eller annan typ av videokonferens. For att
de &r méjliga. Men framfor allt for att de &r nodvandiga — av
béde ekonomiska och miljdmassiga skal.

For att f en uppfattning om hur mycket man kan spara
kan du anvanda ett kalkylark som &r utarbetat av danska
IT- & Telestyrelsen. Lank dit hittar du pd www.efg.se/
videomeeting.

Motesplatser blir arbetsplatser.

Néstan hélften av medarbetarna pa europeiska kontor ar
"kompetensarbetare”. Kompetens utvecklas och sprids i kon-
takt mellan manniskor och i moten. Lagg till 0kad rorlighet, bl a
genom bérbara datorer. Ldgqg till att det redan idag pd manga
kontor finns fler medarbetare &n arbetsbord.

Moten kommer att bli bade vanligare och viktigare. Men med
ny teknik kommer matets karaktar att forandras. Flera av EFG:s
produktnyheter ar utvecklade fran den utgangspunkten.



Vilka typer av méten har vi da? At béde se och synas

Stolar som skjuts bakat, arbetskamrater som lutar sig framat.
Allt for att se den som talar, vad som skrivs pa whiteboarden
eller visas pa bildskarmen.

| EFG HideTech-familjen finns nya skivformer utvecklade
for just den hdr typen av moten.

Nya skivformer for att alla ska se och synas. Stabord for det korta, informella motet.

Snabbt, kanske spontant.

"Har du tid ndgra minuter?” | projekt- och kompetensstyrda
organisationer dr behovet av korta méten stort. FOr avstam-
ning, uppdatering, testa en idé ...

Ett méte dar man stdr, med bordshdjd 910—1100 mm, &r
i sig en signal om att det blir kort och lite utanfér ramarna.
: Ergonomiskt &r det ju inte heller fel att byta arbetsstalining.
De traditionella satten att motas kommer givetvis inte att forsvinna. Exempelvis kommer Det snabba motet har sdllan ett eget rum, utan sker oftast
métesbordet med dito stolar alltid att finnas. mitt i verksamheten.




Den ultimata losningen.

Hela familien EFG HideTech r utvecklad for att pa ett smart
Sétt integrera ny teknik och har ett genomténkt cable manage-
ment. Med EFG HideTech AVM (Audio Video Motion) har vi
tagit steget fullt ut. "Allt” finns i bordet.

EFG HideTech AVM &r helt anpassat till det nya séttet att
arbeta och kan lika garna sta i ett métesrum som mitt i verk-
samheten.

EFG HideTech AVM. Bordet &r utrustat med en uppféllbar bildskarm. Bakom skdrmglaset finns tva hogtalare och
en HD-kamera. | bordet integreras en dator och i bordsskivan finns en héj- och sénkbar mikrofon.

EFG HideTech AVM &r inte bara ett motesbord, det bygger ocksa foretagets varumérke.

Behovsanalys

- Antal platser?

- Intema eller externa deltagare?
- Langa eller korta moten?

- [T-behov?

- Moteskaraktar — presentation,
utbilaning, workshop?

- [rum eller dppna ytor?

- Behov av flexibilitet?

- Akustik?

- Tillfallig arbetsplats?

- Anpassning till befintlig inredning?
- Design management?

Signalerar vem du ar.

EFG HideTech AVM é&r inte bara funktionellt, det har attityd.
Det &r ett bevis for att foretaget ar utrustat med state-of-the-
art pa tekniksidan, samtidigt som det bygger varumérket.

Det ar kanske sarskilt intressant for foretag som har motes-
rummet som en del av sitt erbjudande. Nagra exempel ar
konferensanldggningar, kontorshotell, flygplatser och andra
foretag med VIP-lounger.



Det traditionella motet.

| det traditionella métet kommunicerar vi primart med varandra
och inom rummets vaggar. Datorer kan visserligen vara med,
men utan att ha nagon central funktion.

For lite mindre méten i modern milj6.
Kanske i motesrum nummer tva. Moblering
t ex: bord Avia 2100x1180/800 mm, hdjd
720 mm och stol Avia.

Runt bord dér alla kan se och synas.
Mablering t ex: bord Avec @ 1400 mm,
hojd 720 mm, stol Titan i tré.

Cafébord for spontana moten, dven mitt i
verksamheten. Mdblering t ex: bord Astor
? 900 mm, héjd 1100 mm, Graf barstol.

Det traditionella konferensrummet kommer alltid att
finnas? Mablering t ex: bord Avia 2800x1180/800 mm,
hojd 720 mm, med kabelgenomforing och lock, stol
Graf med fotkryss.

Métesbord mitt i verksamheten — eller lilla motesrummet.
Mablering t ex: Bord EFG Izi Effect 1400x800 mm, héjd 720 mm,
stol Moose eller bord Ovalen 1600x900 mm, stol Liisa.




Nya satt att motas.

Nar métesdeltagare kan finnas var som helst i vdrlden och/
eller alla anvénder datorer krdvs ny teknik — dven i borden.
Darfor har vi utvecklat EFG HideTech, dar tekniken ar tillgdnglig
fran bordsskivan via den nya generationens kabelhantering.

Nar du vill vélja eller variera mellan
sittande och staende. Mdblering
tex: Bord 1400x1100 mm, hojd
910 mm, stol EFG Mariquita.

Snabbt, spontant, staende. Med

eller utan datorer. Med eller utan
kaffekoppar. Moblering t ex: bord
900x900 mm, hojd 1100 mm.

For det stora métet. Aven styrelsens
ledaméter har ju datorer. Moblering t ex:
bord 4200x1100 mm, héjd 720 mm,
stol Graf med fotkryss.

| motesrummet och mitt i verksamheten.

P& konferensanldggningen och i VIP-loungen.
Alltid med tekniken l&tt tillgdnglig. Moblering
t ex: Bord 2100x1000 mm, héjd 910 mm,
stol Savo Invite High.

o000

For V- och U-form med
tillgang till el och IT for alla.
Mablering t ex: V-format bord
2600/1100x2600/1100 mm
med mjukt rundade hérn,
h6jd 720 mm, konferensstol
Woods.

For presentationer och interaktiva moten, dér
alla ska se och synas. Méblering t ex: bord
med anpassad skivform 1600x1500 mm,
hojd 720 mm, stol Savo S3.

For aktiva moten. Moblering
tex: bord 1600x1100 mm,
hojd 1100 mm utan stol.



Produkter i urval.
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Har visar vi ett urval av vara
mabler som passar for olika
motesformer. Stolar for bade
korta och langa méten, bord
for sittande eller staende.

Men med ett av marknadens
bredaste sortiment av motes-
mabler kan vi alltid erbjuda en
[6sning anpassad till dina
behov.
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